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Le plan daction de [a Table de concertation des Groupes de Femmes comporte quatre (4) axes

d’action :

/ Ve . .
*%* Santé et services sociaux
Objectif général : S’assurer de la prise en compte des besoins des femmes en santé et services sociaux.

* Développement régional et local

Objectif général : S’assurer de I'implantation des projets qui tiennent compte des besoins des femmes
dans le développement régional et local.

“* Volet condition féminine
Objectif général : Diminuer les inégalités entre les femmes et les hommes et entre les femmes elles

mémes. Protéger nos acquis en la matiére dans le but d’atteindre une réelle égalité
pour les femmes.

** Vie associative

Objectif général : Développer la concertation et I’échange d’information pour et avec les membres de la
Table.

Les axes et les priorités d'actions ont été élaborés a partir de la mission et des buts généraux de la TCGF-M et en
continuité avec les actions précédentes



Volet santé et services sociaux
Objectif général : S’assurer de la prise en compte des besoins des femmes en santé et services sociaux

Objectifs particuliers Moyens de réalisation Responsables et Calendrier Financement
partenaires
1) Travailler a intégrer les |v' Mettre sur pied un comité santé |e Coordonnatrice
besoins des femmes v ldentifier les services de santé e Comité santé En continu Financement
dans le Plan d’action de physique, mentale et sociale qui |e¢ Membres de la TCGE-M de base
I’Agence de la santé et s’adressent exclusivement aux e TROC-M
des services sociaux de femmes et ceux qui doivent e Réseau des tables
la Montérégie prendre en compte la spécificité régionales
y g%?/;ec:nmes _ ¢ Conseil du statut de la
pper la col[aboratlon de femme-Montérégie
'Agence de Santé
v Participer au comité santé du
Réseau des tables
v" Promouvoir I'importance de la
prise en compte des besoins des
femmes en santé et services
sociaux aupres de nos
partenaires
v Développer un partenariat actif
avec la TROC-M
2) Assurer 'acheminement | v'  S’investir de la maniére la plus e Coordonnatrice En continu Financement
de nos revendications appropriée auprés de I'Agence e Comité santé de la de base
en condition féminine, v" Faire connaitre nos TCGE-M

vers I'’Agence de la
santé et des services
sociaux de la
Montérégie

préoccupations aux instances
concernées

e TROC-M




Volet développement régional et local

Objectif général : S’assurer de la prise en compte des besoins des femmes dans le développement

régional et local

Objectifs particuliers |Moyens de réalisation Responsables et Calendrier Financement
partenaires
1) Exercer un pouvoir v Poursuivre le repositionnement |e Coordonnatrice En continu Financement
d’'influence auprés des delaTCGF-M danslecadredu |e Membres dela TCGF-M de base
CRE dans la région nouveau fonctionnement des e CRE
CRE e CSF-Montérégie
v Assurer une présence dans les
comités condition féminine des
trois CRE
v Collaborer aux travaux des
comités
v Assurer la concertation et la
communication entre les
différents territoires
v' Etablir des alliances stratégiques
avec les différentes instances de
la région
v Diversifier nos représentations
v Développer de nouveaux
partenariats
2) Assumer un role v Participer aux activités du e Coordonnatrice En continu Financement
critique dans les Réseau vigilance Montérégie e Membres de la TCGF-M de base
structures qui se e Réseau vigilance
préoccupent du e TROVEP-Montérégie

développement local et
régional




3) Intégrer et augmenter
le nombre de jeunes
femmes dans les lieux
d’influence

v

4

Sensibiliser les jeunes femmes
aux valeurs démocratiques et a
l'importance du palier municipal
Susciter I'implication des jeunes
femmes de I'agglomération de
Longueuil dans la vie municipale
et régionale

Promouvoir la place des jeunes
femmes et des femmes dans la
vie politique.

Coordonnatrice
Employées contractuelles
chargées de projets
Réseau des €luEs
CSF-Montérégie

Selon les projets
accordés

FRIJ

A égalité pour
décider,
Autres
partenaires




Volet condition féminine
Objectif général : Diminuer les inégalités entre les femmes et les hommes et entre les femmes elles-mémes.
Protéger nos acquis en la matiere dans le but d’atteindre une réelle égalité pour les femmes.

Objectifs particuliers |Moyens de réalisation Responsables et Calendrier
partenaires
1) S’approprier la v' Analyser et diffuser I'information |e Coordonnatrice En continu Financement
Politique en Condition v Soutenir les membres de la e Comités de la TCGF-M de base
féminine et en faire la Table dans leur prise de position|e Réseau des tables
diffusion v/ Soutenir toute activité de régionales
mobilisation e Réseau des éIluEs
v’ Rédiger des avis ou mémoires |, CSF-Montérégie
2) Obtenir 'implantation |v° Réaliser des actions concertées |e Coordonnatrice En continu Financement
des mécanismes v" Soutenir les membres de la e Comités de la TCGE-M de base
essentiels a Table dans leur prise de position |e CSF-Montérégie
I'application de la v Soutenir toute activité de
politique et I'octroi mobilisation
d’'un budget v Intensifier les moyens de
pression
3) Poursuivre notre v Faire le suivi du dossier e Coordonnatrice En continu Financement
vigilance quant au v Identifier des moyens de e Comités de la TCGF-M de base
maintien et au réle du pression et les mettre en ceuvre |e  Groupes membres de la
CSF et du Secrétariat |v' Travailler avec les groupes TCGE-M
a la condition féminine nationaux e Groupes nationaux
v Soutenir toute activité de

mobilisation




4) Favoriser l'inclusion v' Continuer les activités du comité |e Coordonnatrice Selon les projets |FRIJ
des femmes de Jeunes femmes d’action e Employées contractuelles |accordés A égalité pour
communautés ethno- |v Informer et outiller les femmes chargées de projets décider, CRE
culturelles et des immigrées afin de faciliter leur e CRE Longueuil Longueuil,
jeunes femmes intégration e CSF-Montérégie Autres
v' Etablir des contacts avec les e Ministére de I''mmigration partenaires
ressources communautaires de et des Communautés
'agglomeération de Longueuil culturelles
¥ Rejoindre les communautés ¢ Maison internationale de
ethno-culturelles la Rive-sud
e Carrefour le Moutier
5) S'investir dans la v Faire le suivi du dossier e Coordonnatrice En continu Financement
défense du maintien v Identifier des moyens de e Groupes Membres de la de base
de Condition féminine pression et les mettre en ceuvre TCGF-M
Canada et de son v Travailler avec les groupes e Groupes nationaux
programme de nationaux 3) Réseau des tables
promotion de la femme | v Compiler les réalisations régionales
guébécoises financées par CFC
6) Réagir publiqguement |v° Mettre sur pied un comité e Coordonnatrice En continu Financement
aux manifestations Anti-sexisme e Comité Anti-sexisme de base
sexistes inacceptables |v* Faire connaitre et dénoncer les  |e  Groupes membres de la
manifestations sexistes TCGE-M
inacceptables
v' S'outiller et chercher des
alliances
v Soutenir nos membres




Volet Vie associative

Objectif général : Développer la concertation et I'’échange d’information pour et avec les membres de la Table

Objectifs particuliers |Moyens de réalisation Responsables et Calendrier Financement
partenaires
1) Augmenter la Offrir des formations aux e Coordonnatrice En continu Financement de
participation active de membres, selon leurs intéréts e Comité de coordination base
nos membres a la vie Faire circuler I'information des Groupes membres de la
associative de la Table différents réseaux TCGE-M
Faciliter la participation aux e CSE-M
mobilisations qui concernent nos
groupes membres,
Documenter les membres de la
Table
2) Elargir et consolider Augmenter la visibilité de la e Coordonnatrice Eté 2006 Programme

notre membership
dans un souci
d’inclusion

TCGF-M, auprés du grand public
Créer et diffuser des outils de
promotion

Faire connaitre nos interventions
et nos réalisations auprés des
groupes de femmes, membres et
non-membres, de la région
Inviter des groupes non-
membres a nous présenter leurs
services et a assister a 'une de
nos rencontres réguliéres

Cibler les groupes
communautaires mixtes qui ont
un volet "femmes"

e Stagiaire
e Membres de la TCGF-M

Carriere-été




3) Rechercher du Déposer une demande au Coordonnatrice En continu Financement de
financement programme SACA Comité de base
supplémentaire en Trouver d’'autres sources de coordination
appui a la mission financement Réseau des tables
globale afin de Appuyer les revendications en régionales
permettre matiere de financement des ACA
l'accomplissement de groupes de pression
la mission de la
TCGF-M

4) Optimisation des Offrir des formations aux Coordonnatrice En continu Financement de

pratiques de gestion et

administratives

membres du coco

Déterminer les pratiques
optimales

Implanter des mécanismes de
suivi qui faciliteront le transfert
des responsabilités

Comité de
coordination

base




